
 
 

 

 

 

INFORMATIVA CANDIDATI 

 
ai sensi dell’art. 13 del  D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196  
“Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 
 

Nella Sua qualità di Interessato, cioè di persona alla quale si riferiscono i dati personali 
oggetto della presente (di seguito denominati "Dati"), ai sensi del D.lgs. 196/03, “Codice 
in materia di protezione dei dati personali", desideriamo metterLa al corrente di quanto 
segue. 
 
a) La raccolta ed il trattamento di Dati riferiti all’Interessato sono effettuati al fine di 

consentire a Spencer Stuart, o ad altre società, con la stessa collegate, di condurre la 
propria attività di ricerca e selezione di personale direttivo e dirigente in favore di 
aziende, società od enti potenzialmente interessati. 

 
b) Il trattamento di tali Dati avrà luogo sulla base della loro conservazione in archivi sia 

cartacei sia informatici, in armonia con la deontologia professionale della nostra 
società e in base ai principi fissati nel nostro Codice Etico Professionale. Al fine di 
garantire la massima riservatezza nel trattamento informatico dei Dati, l’accesso è 
consentito solamente mediante l’utilizzo di un codice identificativo personale e di una 
password. 
I Dati riferiti all'Interessato potranno essere aggiornati e arricchiti anche sulla base di 
informazioni pubblicamente disponibili e/o raccolte presso terzi.  
Inoltre Spencer Stuart si riserva la possibilità di effettuare idonee verifiche sulla 
veridicità dei Dati forniti dall’Interessato e/o contenuti nei curricula, in particolare in 
merito a titoli di studio conseguiti, precedenti esperienze lavorative, assunzione di 
cariche istituzionali.  
Poiché il sistema informatico Spencer Stuart è globale, l'inserimento dei Dati nella 
nostra banca dati comporta il fatto che essi risultino accessibili telematicamente da 
tutte le sedi della nostra Società nel mondo. 

 
c) Il conferimento di Dati alla nostra società è facoltativo, non obbligatorio. 

L’eventuale rifiuto di conferire Dati alla nostra società comporta la sola conseguenza 
di impedire l'inserimento dei Dati dell'Interessato nella nostra banca dati globale e 
quindi di non prendere in considerazione i Dati dell'Interessato per posizioni di lavoro 
ricercate dai clienti della nostra Società. 

 
d) I Dati potranno essere comunicati ad altri uffici di questa società o di altre società, 

anche straniere, con la stessa collegate. In tale contesto i dati possono essere resi 
disponibili all’estero, anche al di fuori dei Paesi appartenenti all’U.E., mediante 
collegamenti informatici o di corrispondenza intrattenuti da questa società con tali 
uffici e società collegate. 

 
I Dati potranno essere comunicati ad aziende, società od enti potenzialmente 
interessati al profilo professionale dell'Interessato, salvo eventuali specifiche 



esclusioni indicate per iscritto dall’Interessato stesso. Tali soggetti possono essere 
residenti in Italia o all’estero, anche al di fuori dei Paesi appartenenti alla U.E. 
I dati potranno inoltre venire  a conoscenza dei responsabili della cui opera questa 
società si avvale nell’ambito dei rapporti di esternalizzazione, nonché dei responsabili 
e degli incaricati del trattamento dei dati per le finalità di cui alla presente informativa. 
 

 
e) In relazione al trattamento dei dati, è facoltà dell’interessato esercitare i diritti previsti 

dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.  Tra questi, Le ricordiamo sinteticamente i diritti: 

• di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano 
e la loro comunicazione in forma intelligibile 

• di ottenere l’indicazione dell’origine dei dati, delle finalità e modalità del 
trattamento, degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili, dei soggetti 
ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in 
qualità di responsabili o incaricati 

• di accedere ai registri del Garante; 

• di ottenere la cancellazione od il blocco, ovvero l’aggiornamento, la rettifica o 
l’integrazione, nonché l’attestazione che tali operazioni sono state portate a 
conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati; 

• di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento di tali dati; 

• di opporsi ai trattamenti a fini commerciali o pubblicitari o di ricerca di mercato. 
 
 
f) Titolare del trattamento è Spencer Stuart Italia Srl, con sede in Milano, Via 

Visconti di Modrone, 12.   
Responsabile del trattamento dei dati è la Sig.ra Cinzia Cilia, domiciliata per 
l’incarico presso la sede della società. 

 
 

 

 


